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ARTICULO I
NOMBRE

El nombre de esta organizacion sera Service Employees International Union
(SEIV) Florida Public Services Union (FPSU), Change to Win (CTW).

ARTICULO I
DECLARACION DE MISION

Somos una comunidad diversa de empleados de servicios publicos dedicados a
mejorar las vidas de los trabajadores y de sus familias en la actualidad y para
las generaciones futuras.

Creemos que el poder de nuestras voces unidas puede cambiar y mejorar
nuestras vidas. Estamos comprometidos a mantenernos en solidaridad para asi
poder elevar los niveles de salud, seguridad e igualdad econdmica para todos.
Creemos en esparcir la riqueza del conocimiento y la educacion a través de la
libertad de participar en una Unién.

Lucharemos para darle poder a todas las personas trabajadoras y para que se
reconozcan y respeten los servicios publicos de calidad en nuestras
comunidades y por todo Florida. Trabajaremos unidos para cambiar las leyes
gue sean contrarias a nuestra mision.

ARTICULO III
JURISDICCION

La Florida Public Services Union de SEIU (de aqui en adelante la FPSU o “la
Unidn”) tendré la jurisdiccion exclusiva sobre los empleados publicos del
estado, de los condados, de los municipios asi como de otros empleados
publicos del Estado de Florida, incluyendo a los trabajadores de escuelas y
cuidado infantil que trabajan con empleadores del sector privado en el Estado
de Florida.

La jurisdiccién de la FPSU sera definida por SEIU. Cualquier cambio o
ampliacion de tal jurisdiccion deberéa ser aprobada por SEIU.

La vision y los
valores de la FPSU
que son los
fundamentos para
nuestra Union

Nuestra jurisdiccion
cubre a todos los
empleados publicos
en Floriday a los
trabajadores de
escuelas y cuidado
infantil del sector
privado.

Cualquier cambio en
la jurisdiccion
requiere la
aprobacion de
nuestra Union
superior.



ARTICULO IV
AFILIACIONES

La FPSU debera afiliarse con la Service Employees International Union
(SEIU), y con las organizaciones laborales centrales, y cualquier afiliacion que
se requiera por Change to Win (CTW).

La Junta Directiva puede afiliarse con otras organizaciones que se consideren
benéficas para las misiones y metas de la FPSU.

ARTICULO V
CATEGORIAS DE MEMBRESIA

Seccion 1. Miembros Regulares

Los empleados dentro de la jurisdiccion de la FPSU y el personal empleado por
la FPSU que paguen las cuotas regulares que se indican se consideraran
miembros regulares. Dichos miembros pueden votar y ocupar puestos electos
segun el Articulo 1X Elecciones.

Seccion 2. Miembros Asociados

Las personas que no estdn empleadas dentro de la jurisdiccidén o que estan
empleados por la FPSU pero que eligen pagar la cuota para miembros
asociados seran elegibles para el estatus de miembros asociados. Los miembros
asociados no tendran el derecho de votar ni de ocupar puestos electos, ni de
prestar servicio en sus Comités.

Seccion 3. Miembros Jubilados

Cualquier persona que se jubila como empleado dentro de la jurisdiccion de la
FPSU puede unirse como miembro jubilado y pagar la cuota destinada para
miembros jubilados, segun lo determine la Junta Directiva. Dichos Miembros
no tendran el derecho de votar ni de ocupar puestos electos en la FPSU, ni de
Servir en sus comités.

Seccion 4. Miembros en Organizacion

Las personas que trabajen en una jurisdiccion organizada recientemente que
aun no estén amparados por un acuerdo de negociacién colectiva y que ain no
hayan empezado a pagar sus cuotas regulares podran calificar como miembros
en organizacion, a criterio de la Junta Directiva. Dichos miembros no tendran
derecho de votar ni de ocupar un puesto electo en la FPSU.

La FPSU pertenece a
federaciones
laborales.

Un miembro regular
paga cuotas
completas y disfruta
todos los derechos de
participar, votar y de
ocupar puestos
electos.

Los individuos
pueden participar en
la FPSU como
Miembros Asociados
pero no pueden votar
ni ocupar puestos
electos.

Los jubilados pueden
participar en la
FPSU como
miembros jubilados
pero no pueden votar
ni ocupar puestos
electos.

Los trabajadores que
se hayan organizado
recientemente pueden
participar como
Miembros en
Organizacioén pero
no podran votar ni
ocupar un puesto
electo.



Seccion 5. Miembros al Corriente

Las Cuotas deben pagarse a més tardar el altimo dia del mes del cual se
adeuden. Cualquier miembro que deje de pagar dichas cuotas y tarifas o
cualquier otra obligacién financiera de esta Union se considerara delincuente y
si deja de pagar cuotas durante dos meses consecutivos se le dejara de
considerar como miembro al Corriente y perdera todos los derechos y
privilegios de la Membresia. Los miembros que mantengan un horario de
trabajo regular de menos de doce meses al afio no estan obligados a pagar
cuotas completas durante los meses en los que no trabajen, a condicién de que
dichos miembros paguen la cantidad requerida de cuotas en relacion al salario
base.

Los miembros que no estén al Corriente podran volver a ser readmitidos a la
Membresia al realizar el pago de las cuotas atrasadas y de las vigentes asi como
de una cuota de readmision de veinticinco dolares ($25.00). Para los miembros
que realicen los pagos a traves de su empleador, ningin miembro podra perder
su estatus de ‘al Corriente’ por algun mes en el que sus cuotas no hayan sido
pagadas a la FPSU por culpa del empleador.

Seccion 6. Representacion Exclusiva

Todo miembro regular de la FPSU, en virtud de su membresia en esta
organizacion de empleados, autoriza a la FPSU, segun lo marca la Membresia,
para actuar como su representante exclusivo con poder completo y exclusivo
para sostener acuerdos con sus empleadores acerca de los términos y
condiciones del empleo. Cuando existan disputas bajo estos acuerdos, los
miembros autorizan a la FPSU para actuar en su nombre y ser la autoridad final
para presentar, procesar y ajustar la totalidad de dichas disputas o quejas, de la
manera en que la FPSU lo determine.

ARTICULO VI

Un miembro al
Corriente paga sus
Cuotas completas y
a tiempo.

Procedimiento de
Readmision para
Membresia
Delincuente

Derechos de
Representacion de
los miembros.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS

Seccion 1. Derechos de los Miembros

A. El derecho a que sus opiniones se escuchen de forma respetuosa, de
estar informado de las actividades de la Union y de ser educado sobre
los valores y las destrezas de la Union.

B. El derecho a elegir a lideres de la Union de manera justa y democratica.

C. El derecho a recibir rendimiento de cuentas sobre las Cuotas de la
Unidn y el manejo apropiado de los recursos de la Union.

Los miembros tienen
muchos importantes
derechos
democraticos en
nuestra Unién



D. El derecho de participar en los esfuerzos de negociacion de la Uniony
de aprobar los contratos de la Union.

E. El derecho a que los asuntos de los miembros se resuelvan de manera
justa y eficiente.

Seccion 2. Responsabilidades de los Miembros

A La responsabilidad de ayudar a fortalecer y hacer mas eficaz al
movimiento laboral, de apoyar en la organizacion de trabajadores que
aun no han sido organizados, de ayudar a darle voz en la politica a la
gente trabajadora y de ponerse de pie para proteger a los comparieros
trabajadores y a todos los trabajadores.

B. La responsabilidad de mantenerse informado sobre los asuntos del
gobierno interno de la Unidn y de participar en la conduccién de dichos
asuntos.

C. La responsabilidad de contribuir al apoyo de la Unién.

D. La responsabilidad de tratar a todos los trabajadores y miembros de

manera justa y respetuosa.

La responsabilidad de ofrecer critica constructiva a la Union.

La responsabilidad de proteger a la Union de todo dafio y de asegurar su
vitalidad.

m

ARTICULO VII
ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE la FPSU

Seccion 1. Autoridad Suprema

El Conjunto de Miembros es la entidad suprema de la FPSU. Tiene la
autoridad de adoptar y enmendar la Constitucion y el Reglamento, elegir a la
Junta Directiva, fijar las Cuotas, votar sobre los contratos y elegir a los equipos
de negociacion, asi como afectar el proceso de toma de decisiones como se
establecen en esta Constitucion y Reglamento. La la FPSU debera efectuar una
reunién general de miembros a nivel estatal al menos cada tres afios, como lo
establezca la Junta Directiva.

Seccion 2. Junta Directiva

La Junta Directiva sera la unidad gobernante de esta Union, y estara sujeta a la
Membresia. La Junta Directiva decidira todos los asuntos que afecten las
politicas, los objetivos y la manera de alcanzar los propdsitos de esta
Constitucién y este Reglamento que no estén definidos especificamente en esta
Constitucién y Reglamento, o por accion de la Membresia.

Los miembros
tienen
responsabilidades
de edificar y
fortalecer a nuestra
Unién.

La Membresia es la
entidad suprema y
realiza votaciones
sobrelas decisiones
mas importantes.

La Junta Directiva
gobierna a la Uniény
esta sujeta a la
Membresia.



La Junta Directiva debera reunirse, como minimo cada noventa (90) dias La Junta Directiva se
habiles, o a solicitud del Presidente, o a solicitud de un quérum de la Junta reune
Directiva. Un quérum de la Junta Directiva consiste de una mayoria de los trimestralmente y

miembros con derecho a voto. puede reunirse con
mas frecuecia.



La Junta Directiva tendrd la autoridad que le otorga este Reglamento,
incluyendo, pero sin estar limitada a lo siguiente:

A
B.

Autorizar un presupuesto anual y revisar las finanzas de la Unién.
Aprobar el presupuesto de la Union, incluyendo la compensacion del
personal y los contratos de servicios de renta, de servicios legales, de
auditoria y de servicios de ndmina. La Junta Directiva tiene la autoridad
de incluir una cantidad para el gasto de los oficiales electos en el
presupuesto anual.

Establecer planes, politicas y procedimientos que se requieran para la
direccion y operacion de la Unién y la implementacion efectiva de las
decisiones de la Membresia.

Presentar recomendaciones sobre el importe de las Cuotas regulares a la
Membresia y fijar el importe de las Cuotas para las categorias no-
regulares de la Membresia, tales como los miembros organizados y
jubilados.

En caso de que se de una vacante en el puesto de Presidente, y éste haya
prestado o vaya a prestar sus servicios durante al menos la mitad de su
plazo en el puesto, la Junta Directiva debera nombrar a un(os)
individuo(s) calificado en un plazo de treinta (30) dias habiles para que
este proporcione direcciones para el desempefio de las operaciones
diarias de la Union y su personal durante el periodo vacante del
Presidente. En el caso de una vacante en el puesto de Presidente en el
que este haya prestado sus servicios 0 vaya a prestar sus servicios
durante menos de la mitad de su plazo en el puesto, la Junta Directiva
nombrara a un individuo dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias
naturales para que preste sus servicios como Presidente Interino y se
convocara a una eleccion especial de la membresia para elegir a un
nuevo Presidente en un plazo de noventa (90) dias habiles. Para otras
vacantes en puestos electos, la Junta Directiva debera nombrar a un(os)
individuo(s) calificados para prestar servicio en lo que resta del plazo,
como lo establecen ésta Constitucion y Reglamento.

Responsabilizarse por la adherencia a y el cumplimiento de la
Constitucion y el Reglamento.

Segun su criterio, formar y determinar la composicién de los Comités
de la Unidn y nombrar a los miembros que en ellos participen.

Revisar las recomendaciones que presenten los Comités y decidir sobre
las posturas, los programas y los gastos que promuevan la mision de la
Union.

Desarrollar posturas sobre asuntos y dirigir la relacion entre la Union y

las juntas laborales centrales, las Uniones Internacionales de SEIU, y las

entidades afiliadas.

Mantenerse en cumplimiento de la Politica sobre Etica de SEIU.
Asegurarse de que la Unidn sea auditada anualmente por una firma
externa.

Establecer politicas que le den a las unidades recién organizadas
representacion en la Junta Directiva.
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La Junta Directiva
autoriza el
presupuesto anual y
le responde a la
Membresia por la
integridad fiscal.

La Junta Directiva
establece la direccion
de la Unién para
lograr la mision de la
FPSU.

Procedimiento para
llenar las vacantes.

Autoridad sobre los
Comités de la Unién
y de tomar decisiones
sobre las
recomendaciones de
los Comités.

Asegurar la
operacion ética de la
Unidn



Seccion 3. Composicion de la Junta Directiva

A

La Junta Directiva debera consistir de los Oficiales electos de la Union
(Presidente, Vicepresidente de Operaciones, Vicepresidente de
Finanzas, Vicepresidente de Organizacion, Vicepresidente de Fuerza de
Miembros y Vicepresidente de Fuerza Politica) y de representantes
electos de los miembros, como se describe en adelante. Cada miembro
de la Junta Directiva tendra derecho a un voto.

Los miembros representantes deberan ser electos a la Junta Directiva en
consideracion de su region geogréfica, el tipo del empleador de la
unidad, el tamafio de la unidad, y la densidad de la Unién en dicha
unidad, de la siguiente manera:

La Unidn deberéa dividirse en cuatro regiones geograficas: Norte,
Este, Oeste, y Central. Cada region tendra derecho a hasta tres
(3) espacios representativos en la Junta Directiva, en base a la
presencia de los siguientes tipos de empleador de la unidad: (a)
distritos escolares, (b) municipios, y (c) otros.

1.

(a)

(b)

(©)

(d)

En cada region los miembros que sean empleados de los
distritos deberan elegir a un representante de distritos
escolares de su region, los miembros que sean empleados
municipales deberan elegir un representate municipal de
su region; y los miembros cuyos empleadores no sean
municipios ni distritos escolares deberan elegir al otro
representante de su region.

En las regiones donde uno o mas de los tipos de unidades

no exista(n), no habra representante regional para ese

tipo de empleador de unidad.

Las Regiones se determinaran de la siguiente forma:

(1) LaRegion Norte consistira de todas las unidades
en el Condado Duval.

(2)  LaRegion Este consistira de todas las unidades
de los Condados Palm Beach y Glades.

(3)  LaRegion Central consistira de todas las
unidades de los Condados de Orange y Lake.

(4)  LaRegion Oeste consistira de todas las unidades
de los Condados de Hillsborough, Pinellas, y
Manatee.

En el caso de que una nueva unidad se establezca fuera

de los condados descritos anteriormente, la Junta

Directiva ejercera su derecho de colocar a la nueva

unidad en una region existente.

La Junta Directiva
consiste de oficiales y
representantes de los
miembros

Los Represenntes se
basan en cuatro
consideraciones

Consideracion
geogréfica

Consideracion sobre
el tipo de empleador



2. Una unidad de empleador con quinientos (500) 0 mas miembros
tiene derecho a un (1) representante adicional por cada

quinientos miembros, el cual deberan elegir los miembros de esa
unidad.
3. Una unidad de empleador cuyo acuerdo de negociacion

colectiva cubra a cincuenta y uno (51) o mas empleados tendra
derecho a un (1) representante adicional, el cual deberan elegir
los miembros de esa unidad, si al menos el cuarenta y cinco por
ciento (45%) de los empleados de la unidad son miembros de la
Union. Una unidad de empleador cuyo acuerdo de negociacion
colectiva cubra a cincuenta (50) 0 menos empleados tendré
derecho a un representante adicional, el cual deberén elegir los
miembros en esa unidad, si al menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleados de la unidad son miembros de la Union.
En caso de que ninguna persona sea electa para llenar un puesto
de representacion, ese puesto sera eliminado para el proximo
periodo de la Junta Directiva.

Seccion 4. Obligaciones y Responsabilidades de los Oficiales

A. Oficiales
Los Oficiales de este Local deberan ser:

e Presidente

e Vicepresidente de Operaciones

e Vicepresidente de Finanzas

e Vicepresidente de Organizacion

e Vicepresidente de Fuerza Politica

e Vicepresidente de Fuerza de Miembros

Cada oficial debera ser miembro de la Junta Directiva de la Union y el
término de su puesto sera de tres (3) afios. Ningun oficial podra ocupar
dos puestos simultaneamente.

El Presidente sera el Unico oficial que reciba un salario de la Union. La
Junta Directiva tendra la autoridad de incluir una subvencién para los
Oficiales electos en el presupuesto anual. La Junta Directiva podra
determinar las politicas para reembolsar los gastos razonables que hayan
efectuado los Oficiales electos y los representantes de la Junta Directiva
mientras hayan llevado a cabo asuntos de la union.

Consideracion sobre
el tamafio de la
Membresia

Consideracion sobre
la Densidad de la
Union

Los seis Oficiales
principales de la
Union

El plazo para puestos
electos es de tres (3)
afios.



Obligaciones del Presidente

El Presidente debera: El Presidente es el
1. Actuar como el administrador en jefe y oficial principal de la administrador en jefe
unioén: y el principal oficial
2. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y las de miembros
ge_n_er_ales a nivel estatal; . ., El Presidente dirige
3. Dlr!glr el p,r_ograma_sje la Ur!|on, mcluyenQO organizacion, las operaciones
accion politica, accion de miembros, relaciones con la diarias de la Unién y

comunidad, estando sujeto a la direccion que le proporcionen la  dirige al personal
Junta Directiva y la Membresia;

4. Desarrollar procedimientos para llevar los asuntos diarios de la
Unidn y para facilitar la implementacion de los programas y
objetivos de la Unién;

5. Presentar anualmente a la Junta Directiva una propuesta
presupuestal para el afio fiscal siguiente. El presupuesto
propuesto estara sujeto a revision y adopcion por la Junta reporta y rinde
Dl_rectlva; cuentas a la Junta

6. Mientras que opere dentro del presupuesto aprobado y las Directiva
politicas establecidas por la Junta Directiva, el Presidente tendra
la autoridad para administrar a su personal incluyendo pero sin
limitarse al empleo, compensaciones, evaluaciones, y/o medidas
disciplinarias/despidos, de tal personal, con el fin de asegurar la
administracion eficiente de la Union;

El Presidente se

7. Representar a la Unidn en reuniones con empleadores, agencias
del gobierno, organizaciones comunitarias y organizaciones
laborales;

8. Ofrecer informes periodicos sobre las actividades de la Union a
la Junta Directiva y a la Membresia,

9. Ser uno de los Oficiales financieros responsables de la Unién y

contar con autorizacién para ser cofirmante en instrumentos
financieros y aprobar desembolsos de fondos normales y
habituales;

10.  Contar con autorizacién para firmar contratos, Acuerdos de
Sociedad y otros documentos oficiales en nombre de la Unidn;

11. Preparar reportes mensuales junto con el Vicepresidente de
Finanzas y el personal designado para presentarlos a la Junta
Directiva para su aprobacion;

12. Hacer recomendaciones a la Junta Directiva sobre planeacion
estratégica;

13. Prestar servicio como miembro de oficio de todos los Comités
de la Unién;

14. Designar a los Comités ad hoc seguin sea necesario;

15. Llevar a cabo las obligaciones que le requieran esta Constitucion
y este Reglamento o las que asigne la Junta Directiva.
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Obligaciones del Vicepresidente de Operaciones

El Vicepresidente de Operaciones debera:

1.

2.
3.

o

Prestar sus servicios como el oficial que presida en ausencia del
Presidente;

Ayudar al Presidente con los asuntos de la Unién;

Ser Cofirmante de contratos, acuerdos y otros documentos
oficiales en nombre de la Unién;

Dar mantenimiento a los archivos no financieros, la
correspondencia oficial y a los registros de la Unidn, excepto en
los casos en que la Junta Directiva lo instruya de otra forma;
Ser el guardian del sello y de los estatutos de la organizacion;
Asegurarse de que se elaboren minutas exactas de las reuniones
de los capitulos y de las reuniones de la Junta Directiva y de la
estatal de la Membresia general y que estas se presenten a la
Junta Directiva y a la Membresia;

Hacer convocatorias para las reuniones generales de la
Membresia a nivel estatal al menos una vez cada tres afios y
trabajar con el personal y la Junta Directiva para garantizar que
las reuniones sean exitosas y productivas; y

Llevar a cabo otras obligaciones segun lo requieran esta
Constitucion y el Reglamento, las que delegue el Presidente, o
las que asigne la Junta Directiva.

Obligaciones del Vicepresidente de Finanzas

El Vicepresidente de Finanzas debera:

1.

2.

Ayudar al Presidente en la elaboracién de un presupuesto anual
para su aprobacion por la Junta Directiva;

Trabajar con el personal apropiado para garantizar que se
elaboren los estados financieros y la declaracion mensual de

operaciones de la Union y se presenten a la Junta Directiva y a la

Membresia;

Trabajar con el personal apropiado para asegurar que los estados

financieros mensuales, los cheques de impuestos per capita y

otros reportes se presenten tal como lo requieran la Constitucion

y el Reglamento de la SEIU Internacional;

Ser uno de los Oficiales financieros responsables de la Uniény
contar con autorizacién para ser cofirmante en instrumentos
financieros y aprobar desembolsos de fondos normales y
habituales;

-11-

El VP de
Operaciones asiste al
Presidente y lleva los
registros de la Junta

El VP de Finanzas
asiste con la
preparacion del
presupuesto y con la
supervision
financiera



E.

Supervisar:

@ Los registros financieros y el depdsito de todos los
fondos de las Cuotas y otros ingresos en nombre de la
Union;

(b) El mantenimiento de registros precisos de la Membresia;

() La expedicion de credenciales de Membresia y de avisos
de delincuencia;

(d) El mantenimiento de todos los registros financieros de la
Union;

Hacer arreglos para efectuar una auditoria independiente de las
finanzas de la Union anualmente y proporcionar el informe de la
auditoria a la Junta Directiva y a la Membresia; v,

Llevar a cabo otras obligaciones, segun lo requieran esta
Constitucion y el Reglamento, las que delegue el Presidente, o
las que asigne la Junta Directiva.

Obligaciones del Vicepresidente de Organizacion

El Vicepresidente de Organizacién debera: ElVPde _
1. Prestar servicio dirigiendo el Comité de Organizacion; ((j)rg?:nlze}?on _prestlde
2. Prestar servicio dirigiendo el Comité de Mobilizacién 05 LOmItes vigentes
N sobre Organizacion y
Comunitaria; e
3 R q lut i lid Mobilizacion
: ecomendar programas para reclutar y entrenar a lideres para Comunitaria
prestar servicio en los Comités de Organizacion y de
Mobilizacion Comunitaria;
4. Preparar informes y recomendaciones para la Junta Directiva en
cuanto a Organizar y la Mobilizacion Comunitaria;
5. Llevar a cabo otras obligaciones segun lo requieran esta

Constitucion y el Reglamento, las que delegue el Presidente, o
las que asigne la Junta Directiva.
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F. Obligaciones del Vicepresidente de Educacién Politica

El Vicepresidente de Educacién Politica debera:

1. Prestar servicio dirigiendo al Comité de Educacién Politica;

2. Recomendar programas para reclutar y entrenar a lideres para
prestar servicio en el Comité de Educacion Politica;

3. Preparar informes y recomendaciones para la Junta Directiva en
relacién a la Educacion Politica;

4. Trabajar con el personal asignado para elaborar
recomendaciones a la Junta Directiva acerca del respaldo a
candidatos y contribuciones a las camparias;

5. Representar a la Unidn, junto con el Presidente y quien este
designe, ante los oficiales electos; y

6. Llevar a cabo otras obligaciones segun lo requieran esta
Constitucion y el Reglamento, las que delegue el Presidente, o
las que asigne la Junta Directiva.

G. Obligaciones del Vicepresidente de Fuerza de Miembros

El Vicepresidente de Fuerza de Miembros debera:

1.

2.
3.

Prestar servicio dirigiendo el Comité de Estandares de
Negociacion de Calidad;

Prestar servicio dirigiendo el Comité de Fuerza de Miembros;
Recomendar programas para reclutar y entrenar a la Membresia
para prestar servicio en los Comités de Estandards de
Negociacion de Calidad y de Fuerza de Miembros;

Preparar informes y recomendaciones para la Junta Directiva
acerca de los Estandares de Negociacion de Calidad y de Fuerza
de Miembros;

Llevar a cabo otras obligaciones segun lo requieran esta
Constitucion y el Reglamento, las que delegue el Presidente, o
las que asigne la Junta Directiva.

Secciéon 5. Capitulos
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El VP de Educacion
Politica dirige el
Comité de Educacion
Politica

El VP de Fuerza de
Miembros dirige dos
Comités sobre
Estandares de
Negociacion de
Calidad y de Fuerza
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A Los capitulos deberan ser el foco principal de la actividad en los lugares
de trabajo, de la representacion y de la accion de ésta Union. Los
capitulos deberan llevar a cabo reuniones una vez cada noventa (90)
dias naturales, sin estar en conflicto con las reuniones de la Junta
Directiva o de las reuniones estatales de la Membresia general.

B. La Junta Directiva establecera los requisitos y procedimientos para
otorgar reconocimiento a una unidad de negociacién como un Capitulo
y para la autorizacion de la seleccion de los lideres del Capitulo por los
miembros. La Junta Directiva debera formar y dar titulos a los nuevos
Capitulos a recomendacion del Presidente.

C. Los Capitulos deberan ser responsables de representar a sus miembros,
de hacer valer sus Acuerdos de Negociacion Colectiva y de organizar a
sus miembros para las luchas diarias. Cada Capitulo tendra autoridad
para reunirse y llevar a cabo un manejo apropiado de asuntos dentro de
su jurisdiccion.

D. Cada Capitulo debera llevar minutas de las reuniones de la membresia y
debera proveer una copia al Vicepresidente de Operaciones y al
Presidente en caso de que estos la soliciten.

E. La Membresia en un Capitulo estara limitada a los miembros de la(s)
unidad(es) de negociacion apropiada(s) que se encuentren trabajando.

F. Los miembros de la Unién podran asistir a reuniones de cualquier
capitulo, de acuerdo a las politicas de la Junta Directiva.
ARTICULO VIII
COMITES VIGENTES DE la FPSU
Los Comités Vigentes brindan asesoria y hacen recomendaciones a la Junta
Directiva de la FPSU. Se estableceran los siguientes como Comités Vigentes de

la FPSU:

Seccion 1. Comité de Organizacion

Los Capitulos
deberéan ser el foco
principal de la
actividad en los
lugares de trabajo,
de la
representacion y de
la accion para los
miembros

La Junta Directiva
supervisa la
formacion de
capitulos y la
eleccion de sus
lideres.



El propdsito de este comité es hacer recomendaciones a la Junta Directiva tanto
para preservar como para ampliar la Membresia de la Unidn. Para lograr este
proposito, el comité debera:

e Promover los objetivos de crecimiento para lograr la membresia
plena;

e Enfocarse tanto a los obstaculos como a las oportunidades de
crecimiento de la Membresia; y

e Recomendar planes especificos para lograr los objetivos de
crecimiento y supervisar su ejecucion

Seccion 2. Comité de Educacién Politica

El propdsito de este comité es presentar recomendaciones a la Junta Directiva
para elegir y asegurarse de que los lideres politicos representen los intereses de
las familias trabajadoras y protegan y mejoren la calidad de los servicios
publicos para todos los Floridianos. Para lograr este objetivo, este Comité
debera:

e Lograr involucrar a los miembros en la politica a traves de la
comunicacion, educacion y movilizacion

e Recomendar el apoyo a candidatos en base a criterios de apoyo

de los miembros;

Cabildear a favor de leyes que apoyen a los trabajadores

Hacer que los Oficiales electos actien de forma responsable

Fortalecer nuestras contribuciones a COPE;

Educar a la comunidad, y trabajar con ella, en temas que apoyen

a los trabajadores

Seccion 3. Comité de Fuerza de Miembros
El proposito de este comité es hacer recomendaciones a la Junta Directiva para

fortalecer a la Membresia a través de una educacion mas sélida y de la
comunicacion. Para lograr este propdsito, el Comité debera:
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e Crear un plan de preservacion de miembros;

e Desarrollar comunicaciones de dos vias entre miembros y
lideres;

e ldentificar y desarrollar nuevos lideres;

o Crear oportunidades diversas para que los miembros desarrollen
sus habilidades de liderazgo;

o Desarrollar estrategias para aumentar la participacion en la
Union en todos los lugares de trabajo;

e Promover la sustentabilidad a través de la retencion de la
Membresia;

e Promover el entrenamiento para delegados;

e Desarrollar programas para aumentar la comprension de los
contratos y las leyes laborales entre los miembros;

e Educar, educar, y educar

Seccion 4. Comité de Estandares de Negociacion de Calidad

El proposito de este comité es hacer recomendaciones a la Junta Directiva para
mejorar la habilidad de las unidades locales para negociar eficazmente y para
lograr estandares de calidad en todos nuestros contratos. Para lograr este
proposito, el comité debera:

e Revisar los contratos y presentar recomendaciones sobre
mejoras universales a los contratos; y

e Recomendar programas de entrenamiento para una negociacion
de contratos eficaz.

Seccion 5. Comité de Mobilizacién Comunitaria

El proposito de este comité es hacer recomendaciones a la Junta Directiva para
promover la educacion y la cooperacion mutuas de nuestra Unidn y de nuestra
comunidad. Para lograr este proposito, el comité debera:

o Comprometerse a trabajar juntas con grupos comunitarios sobre
objetivos compartidos y comunes

e Invitar o solicitar invitaciones de los miembros/lideres para
tratar nuestros intereses y aspiraciones comunes

e Aprender los unos de los otros en un espiritu de cooperacion y
compromiso
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ARTICULO IX
ELECCIONES

Seccion 1. Plazo de los Puestos para Oficiales Electos de la Union

El plazo del puesto para Oficiales electos y para representantes de miembros en
la Junta Directiva sera de tres afios. Los Oficiales electos y calificados
ocuparan el puesto hasta que sus sucesores hayan sido debidamente electos e

instalados.

Seccion 2. Comité Electoral

A. Un Comité Electoral debera supervisar todas las Elecciones de la FPSU.

B. El Presidente debera designar a miembros regulares a un Comité
Electoral. EI Comité Electoral consistira de al menos cinco (5) y no
mas de once (11) miembros y debera incluir al menos a un miembro de
cada region geogréafica en la Unidn. A los miembros del Comité
Electoral les esta prohibido ser candidatos para un puesto o participar en
campafas para un puesto mientras presten sus servicios en el Comité.

C. Las obligaciones del Comité Electoral incluyen:

1. Administrar las Elecciones y asegurar que cumplan con esta
Constitucion y el Reglamento;

2. Revisar la elegibilidad de los candidatos que sean postulados,
tabular las boletas y certificar los resultados de la eleccidn;

3. Actuar como juez inicial en todos los temas y asuntos que surjan
de la Eleccion;

4. Fijar las fechas, horarios y ubicaciones para la Eleccion;

5. Con la aprobacion de un compromiso financiero, el Comité

Electoral debera estar autorizado para contratar a una entidad
externa que asista en cualquier parte del procedimiento de la
Eleccion que considere necesario y apropiado; y,

6. Todas las demas obligaciones que sean necesarias y apropiadas
para la conduccién propia de las Elecciones de la FPSU.

Seccion 3. Eligibilidad para Puestos Electos

A.

Para las elecciones iniciales de Oficiales (a realizarse en 2010), ningin
miembro sera elegible para ser nominado ni para servir en un puesto
electo en la Union, a menos que el o ella haya permanecido como
miembro de la Uni6n al corriente durante por lo menos los seis meses
inmediatamente anteriores a la nominacion.
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Para las elecciones subsecuentes, ningin miembro seré elegible para ser
nominado ni para servir en algin puesto electo en la Union, a menos
que el o ella hayan permanecido como miembros al corriente durante
por lo menos los doce meses inmediatamente anteriores a la
nominacion. A solicitud de la Junta Directiva, el Presidente
Internacional podra no exigir los requisitos citados anteriormente, de
acuerdo a su criterio cuando se trate de una causa debidamente
justificada.

Los miembros asociados, jubilados y de organizacion que paguen
menos de las cuotas completas requeridas a los miembros trabajadores
de la Unidn, no seran elegibles para ser nominados ni para servir en
algln puesto electo en la Union. El personal de la Unién no sera
elegible para ser nominado ni para servir en algin puesto electo en la
Unidn, con la excepcion del puesto de Presidente.

Seccion 4. Elecciones para Oficiales Electos de la FPSU

A.

Las elecciones de Oficiales de eleccién de la FPSU seran a través de
voto con boleta secreta de la membresia regular.

Nominaciones

1. Las nominaciones para Oficiales de eleccidn se presentaran ya
sea por correo 0 en la reunion trianual estatal de la membresia
general. Para las elecciones iniciales de Oficiales (a realizarse en
2010), se enviara aviso de las nominaciones por correo a la
Gltima direccion de la que se tenga registro de todos los
miembros regulares, con por lo menos treinta (30) dias naturales
de anticipacion a la fecha de la reunion. Los miembros pueden
nominarse a si mismos o a cualquier otro miembro elegible para
un puesto electo. Las nominaciones por correo deberan ser
recibidas por la Unidn a mas tardar el dia de la reunién. Ningdn
miembro podréa ser candidato para mas de un puesto electo a la
Vez.

18-

En las elecciones
subsecuentes un
miembro debera estar
al corriente por lo
menosdurante un afio
para poder
contender.

Procedimientos para
Elecciones

Los miembros
pueden postularse a
si mismos o0 a
cualquier otro
miembro que sea
elegible para un
puesto electo.



C. Procedimientos para las Elecciones

1.

Método de Votacidn - Las elecciones serdn a través de una
boleta que enviaré por correo la membresia. Los candidatos
podran postularse en grupos que podran designarse en las
boletas. Deberé enviarse por correo una notificacion sobre
elecciones junto con la boleta a la Gltima direccién conocida de
todos los miembros. Las boletas enviadas por correo deberéan ser
devueltas en una fecha que determinara el Comité Electoral,
pero no podra ser posterior a treinta (30) dias naturales después
su envio. No se permitiran candidatos no registrados ni votacion
por representacion.

Eleccion

@ Cualquier puesto que reciba tan solo una nominacion,
declarara electa a esa persona. Para puestos en los cuales
se elegira entre mas de un candidato, si el namero de
nominados es menor o igual al nimero de puestos
disponibles, se declararan electos a los candidatos
nominados.

(b) Se declarara electo al candidato que reciba una mayoria
de los votos emitidos para cada puesto.

(c) Los Oficiales electos se instalaran y tomaran posesion de

sus puestos inmediatamente después del conteo de los
votos por el Comité Electoral.
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Seccion 5. Conducta Electoral Aplicable a Todas las Elecciones

A

No se podran utilizar fondos de esta Union, ni de ninguna otra Union
local o Internacional, ni del empleador para apoyar la candidatura de
algiin miembro para un puesto electo.

Ningun candidato (incluyendo un prospecto de candidato) para ningun
puesto en esta Union u 6rgano afiliado, ni los seguidores de algln
candidato, podran solicitar o aceptar apoyo econémico ni cualquier otro
apoyo directo o indirecto de alguien que no sea miembro de la Unién
Internacional

La Union apoyaré todas las solicitudes que sean razonables de cualquier
candidato para distribuir literatura de campafia por correo, por cuenta
del candidato. Todo el trabajo de oficina para cumplir con esta solicitud
lo realizaré la Unidn y no se entregara ninguna direccion, ni de casa ni
de correo electrénico, ni nimeros telefonicos a ningun candidato para
algun puesto.

Cualquier candidato cuyo nombre aparecera en la boleta tendra derecho
a contar con un observador electoral oficial de su eleccidn, quien debera
ser un miembro regular de la Unién. El Observador tendra derecho de
asistir a, y observar todos los procedimientos en los cuales las boletas
que porten el nombre de su candidato sean emitidas o contadas.

La Unidn se abstendra de discriminar a favor o en contra de cualquier
candidato.

Ninguna persona que haya sido condenado por un delito grave, tal como
lo define la seccion 504 del Decreto Lyrum-Griffin (o un delito
procesable en Canada) podra ser elegible de acuerdo a las provisiones
de la ley vigente, para ser nominado bajo los términos de este Articulo.
(Los delitos graves enlistados en la Seccion 504 del Decreto Lyrum-
Griffin incluyen, pero no se limitan a, los siguientes: allanamiento de
morada, hurto mayor, robo, soborno, malversacién, asesinato, agresion
con intencidn de asesinar, agresion que infrinja herida corporal de
extrema gravedad, violacion de las leyes sobre narcoticos y delitos
graves relacionados con el abuso y o el mal uso del puesto o del empleo
de un indivuduo en una organizacion laboral para buscar u obtener una
ganancia ilegal a costa de los miembros de la organizacién laboral.)

Salvaguardas para
garantizar una
eleccidn justa

Los candidatos
tienen derecho a
observar el conteo de
las boletas



Secciéon 6. Protestas sobre Elecciones Derechos y
procedimientos para

Las impugnaciones y objeciones sobre la eleccion deberan presentarse por protestar por una

escrito, argumentando las razones que las apoyan que incluyan hechos conducta electoral

especificos, asi como cualquier documentacién, al Comité Electoral dentro de

los siete (7) dias naturales siguientes al escrutinio de los resultados de la

eleccion. EI Comité Electoral tendra autoridad para conducir una audiencia,

donde lo considere necesario, solicitar evidencia y tomar una decision en

relacion a las objeciones dentro de los siguientes treinta (30) dias naturales a la

presentacién de la impugnacion. Las apelaciones a la decision del Comité

Electoral podréan interponerse ante el Presidente Internacional segun lo

establecen la Constitucion y el Reglamento de la Unién.

Seccion 7. Puestos Vacantes

Para el caso de una vacante en el puesto de Presidente, cuando el Presidente Procedimiento para
haya servido o vaya a servir durante al menos la mitad de su periodo en el ocupar los puestos
puesto, la Junta Directiva nombrara a un(os) individuo(s) calificado(s), dentro ~ vacantes

de los treinta (30) dias naturales siguientes para proporcionar direcciones

diarias sobre las operaciones de la Union y su personal por la duracion de la

vacante del Presidente. En el caso de una vacante en el puesto de Presidente,

en el cual el Presidente haya servido o vaya a servir menos de la mitad de su

periodo en el puesto, la Junta Directiva nombrara a un individuo calificado

dentro de los siguientes treinta (30) dias naturales siguientes para que preste sus

servicios como Presidente Interino y convocara a una eleccion especial para

que la Membresia elija un nuevo presidente dentro de los siguientes noventa

(90) dias, para que preste sus servicios en el puesto durante el periodo restante.

Para el caso de una vacante en cualquier otro puesto que no sea el de
Presidente, la Junta Directiva nombrara a un(os) individuo(s) calificado(s) para
que preste(n) sus servicios en el puesto durante el periodo restante de acuerdo a
lo que establecen esta Constitucion y el Reglamento.



Seccion 8. Revocacion

A

Los miembros de la Junta Directiva, incluyendo a los Oficiales, podran
ser destituidos por votacion de la constituyente que lo(la) eligio para el
puesto.

Una votacion para destituir a un oficial electo deberé sostenerse dentro
de los siguientes sesenta (60) dias naturales a la recepcion de una
solicitud firmada por al menos el cuarenta por ciento (40%) de la
membresia de la constituyente que lo(la) eligié para el puesto.

Todas las firmas deberan estar fechadas y no tener una antigtiedad
mayor a noventa (90) dias naturales, al momento de su presentacion
para poder considerarse una firma valida.

La Junta Directiva nombrard a un Comité Electoral especial para llevar
a cabo la eleccion por destitucion de acuerdo a las provisiones para
elecciones contenidas en esta Constitucion y Reglamento.

Sialgin miembro o oficial de la Junta Directiva es destituido, su puesto

sera declarado vacante y ocupado en concordancia con las provisiones
que contienen esta Constitucion y el Reglamento.

No se programaran elecciones por destitucion en el caso de que una
peticidn se reciba dentro de los ciento ochenta (180) dias previos a una
eleccion general.

Si no se aprueba la votacion para destitucion por una mayoria de
aquellos que voten en la eleccion para destitucion, no se considerara
valida una nueva peticion si es recibida dentro dentro del afio siguiente
a la fecha en la cual se certificaron los resultados de la eleccion.

Seccion 9. Delegados a la Convencion Internacional

A

Los Oficiales de la Union que sean electos de conformidad con los
estatutos vigentes seran considerados, en virtud de tal eleccion,

delegados elegibles a la Convencion Internacional cuatrianual de SEIU.

Los Oficiales electos prestaran sus servicios como delegados en el
siguiente orden: Presidente, Vicepresidente de Operaciones,
Vicepresidente de Organizacidn, Vicepresidente de Fuerza de
Miembros, Vicepresidente de Fuerza Politica, Vicepresidente de
Finanzas y representantes de la Junta Directiva (en un orden que sera
determinado por sorteo).

Procedimiento para
destituir a Oficiales
electos.

Los Delegados a las
Convenciones
Internacionales seran
los Oficiales
debidamente electos.



B. En el caso de que al momento de recibir la convocatoria a la convencion

pareciera que tal nimero de Oficiales electos es menor que el nimero
de delegados al que la Unidn tiene derecho y se pretenda enviar

delegados adicionales, estos seran determinados por la Junta Directiva y

electos por la membresia, en cumplimiento de esta Constitucién y su

Reglamento, la Constitucién y el Reglamento de la Union Internacional

y las leyes vigentes.

ARTICULO X
INGRESOS

Seccion 1. Fuentes

Los ingresos de la FPSU provendran de, mas no estaran limitados a, cuotas,
contribuciones voluntarias, asesorias, tiendas de la agencia o las comisiones

correspondientes y otras fuentes tales como las que apruebe la Junta Directiva.

Secciéon 2. Recoleccion de Cuotas

A. Todos los miembros de la FPSU tienen la obligacion positiva de
asegurarse de que sus cuotas sean pagadas antes de que termine el mes
al que corresponden.

B. Todas las Cuotas de la Union que deban pagar los miembros seran

pagadas a través de deduccion por nGmina, en caso de estar disponible.

En el caso de que no esté disponible el descuento por némina, la Junta
Directiva establecera un método de recoleccion de cuotas.

Seccion 3. Importe de las Cuotas

A La FPSU mantendra una estructura de cuotas que sea suficiente para

cumplir con los requerimientos minimos de cuotas vigentes para un
6rgano subordinado de SEIU.

B. Esta estructura de cuotas tendra por base la férmula establecida a
continuacion, asi como las figuras especificas que se establecen en el
Apéndice A de esta Constitucion y el Reglamento, sujeto a su
aprobacion por la membresia, sumando los incrementos en las
cantidades per capita que se adeuden a la Unién Internacional:

Nuestros Ingresos
provienen en su
mayoria de las
cuotas de los
miembros.

Los miembros tienen
obligacién de pagar
cuotas a través de
sistemas prescritos de
recoleccién de cuotas
como la deduccion de
némina.

La FPSU debera
establecer una
estructura de cuotas
gue sea suficiente
para operar una
unién autosustentable
gue pueda cumplir
nuestra mision.



El importe de las cuotas y los topes maximos y minimos se fijaran de
acuerdo a lo indicado en el Apéndice A, siendo sujeto a aprobacion por
la membresia. A menos que en el Apéndice A se especifique de otra
manera, los miembros pagaran cuotas por una cantidad equivalente al
1.56% del salario base. En el caso de que ese importe exceda el tope
maximo vigente en Enero de 2010, los miembros pagaran sus cuotas al
nivel del tope maximo vigente para su unidad de acuerdo a lo que
indique el Apéndice A. Todos los topes méximos para cuotas existentes
en las unidades de negociacion en toda la Union, se ajustaran
anualmente como lo indica el Apéndice A, con la meta de alcanzar el
mismo tope maximo estandar para cuotas de cuarenta (40) d6lares
mensuales para el 2013, el cual contendra un indice inflacionario de ahi
en adelante que tendré por base el indice de Precios al Consumidor del
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.

De acuerdo a lo que marca el Apéndice A, las unidades del Condado de
Palm Beach comenzaran a adoptar la estructura de cuotas en el 2011 y
alcanzaran el tope estandar de cuotas de cuarenta dolares ($40)
mensuales para el 2014.

Todas las unidades de negociacion que cuenten con topes de cuotas
tendran un requerimiento minimo de treinta dolares ($30) mensuales
para miembros regulares de tiempo completo que trabajen cuando
menos cuarenta (40) horas a la semana y al menos 2080 horas por afio.

No existe un requisito minimo de cuotas para empleados de medio
tiempo (que trabajen menos de cuarenta (40) horas por semana) ni para
empleados de teimpo completo que trabajen en unidades de negociacion
gue no tengan topes para las cuotas. Las cuotas de tales empleados no
deberé exceder el 1.56% del salario base.

El importe de las
cuotas y los topes
Maximos y minimos
se fijaran de acuerdo
aloindicado en el
Apéndice A. A menos
que en el Apéndice A
se especifique de otra
manera, los
miembros pagaran
cuotas por una
cantidad equivalente
al 1.56% del salario
base.

Todas las unidades
de negociacion que
cuenten con topes de
cuotas tendran un
requerimiento
minimo de treinta
dolares ($30)
mensuales para
miembros regulares
de tiempo completo.

No habra cuotas
minimas para
empleados de medio
tiempo—Ilas cuotas
no rebasaran el
1.56% del salario
base



Cualquier incremento en el importe de las cuotas para miembros
regulares o el cobro de cualquier contribucion general o especial solo
ocurrira cuando:

1. Sea como resultado de una votacion por una Convencion
Internacional;
2. O, através de una votacion secreta con boletas de parte de los

miembros de acuerdo con esta Constitucién, su Reglamento y
las leyes vigentes, en la cual los votantes aprueben el
incremento.

La Junta Directiva establecera un programa de cuotas para todas las
demas categorias de Membresia al interior de la FPSU.

Seccion 4. Obligaciones Financieras

A.

La FPSU pagara impuesto per capita a SEIU tomando por base a toda la
membresia.

La FPSU no tendra derecho de pagar ninguna cuenta o factura antes de
pagar sus obligaciones a la Union Internacional mensualmente.

Seccion 5. Responsabilidad Financiera

A.

Una empresa de auditoria independiente realizard anualmente una
auditoria a la FPSU. Los resultados de tal auditoria y cualquier auditoria
adicional estaran disponibles para su revision por los miembros. El
presupuesto, tal como lo apruebe la Junta Directiva, también estara
disponible para que todos los miembros puedan revisarlo.

ARTICULO XI
DERECHOS DE PROPIEDAD

Todos los Oficiales entregaran, al concluir su periodo en el puesto, a sus
respectivos sucesores todas las propiedades que se encuentren en
posesion suya que pertenezcan a la FPSU. Todos los fondos y
propiedades de la FPSU se consideraran en fideicomiso en beneficio de
los miembros, para ser utilizado en la direccién que marque la Junta
Directiva o la membresia y sujetos a la Constitucion y el Reglamento
Internacional de SEIU.

Métodos
Democréticos para
modificar las
cuotas.

Obligaciones per
capita con SEIU.

La FPSU garantiza
transparencia y
responsabilidad
financiera.

Proteccion de los
fondos y propiedades
de la Union.



Los derechos sobre todas las propiedades, fondos y otros activos de esta
Union los tendré en todo momento esta Union, para el uso conjunto de
la membresia general de esta Union, pero la membresia en esta
organizacion no otorgara a ningun miembro derecho, titulo o interés de
propiedad por separado sobre los fondos, propiedades u otros activos
que pertenezcan o de los que tenga posesion al dia de hoy esta Unién, o
que en el futuro llegaran a ser adquiridos y cada miembro renuncia
expresamente por este medio a cualquier derecho, titulo o interés sobre
las propiedades de esta Unidn, incluyendo los fondos de esta Unién.

Los fondos o las propiedades de esta Unién no se dividiran entre los
miembros, sino que permaneceran intactos para el uso de esta Union,
para la consecucion de sus fines legales y legitimos mientras que esta
Union exista.

ARTICULO XII

CARGOS, JUICIOS Y APELACIONES (DISCIPLINA INTERNA)

Seccion 1. Disciplina

A.

Los miembros y oficiales electos de la FPSU podran ser acusados de
cualquiera de las infracciones expresadas en la Constitucion y el
Reglamento, o por violaciones a la Constitucion de la FPSU. Las
acusaciones deberan ser especificas y presentarse por escrito.



Seccion 2. Procedimientos Procedimientos

A

Internos para
resolver acusaciones
serias que involucren
a miembros o a
Oficiales.

Las acusaciones en contra de cualquier miembro o oficial electo de la
FPSU deberén presentarse por duplicado con el Vicepresidente de
Operaciones, quien debera entregar una copia de la misma al acusado
por servicio en persona, a menos que el acusado renuncie a este
derecho, y por correo registrado o certificado, dirigido a la Gltima
direccién conocida del acusado, al menos quince (15) dias naturales
antes de la audiencia sobre los cargos, junto con una copia de esta
provision. Los cargos deberan especificar los eventos o actos que la
parte acusadora considera constituyen el sustento de las acusaciones y
debera manifestar que infraccion(es) establecida(s) en la Constitucién y
el Reglamento de SEIU considera la parte acusadora que se hayan
cometido. No podran presentarse acusaciones mas de seis (6) meses
después de que la parte acusadora se haya enterado o podria
razonablemente haberse enterado, acerca del acto o las acciones que son
la base de las acusaciones. Si las acusaciones no son especificas, el
organo judicial podra desestimar las acusaciones antes o durante la
audiencia, pero la parte acusadora tendra derecho a volver a presentar
cargos mas detallados que cumplan con lo estipulado en esta Seccion
dentro de los siguientes noventa (90) dias naturales siguientes a la
desestimacion.

Seccién 3. Organo Judicial El 6rgano judicial

A.

esta compuesto de
miembros regulares
nombrados por la
Junta Directiva

La Junta Directiva de la FPSU nombrara un Comité Disciplinario, que
consistira de tres (3) miembros regulares que actuaran como el 6rgano
judicial y para llevar a cabo las audiencias. Si el miembro que presenta
las acusaciones o el acusado(a) es miembro del érgano judicial, €l o ella
no seran elegibles para participar en la consideracién de, nien la
decision sobre, tales acusaciones. Al acusado(a) se le proporcionara el
debido proceso y una audiencia plena y justa, asi como el derecho de
comparecer en persona, incluyendo a testigos, para responder a las
acusaciones en contra de él o ella y para enfrentar a su acusador o
acusadora. El acusado(a) podra seleccionar a un miembro regular de la
FPSU para representarlo(a) en la presentacion de su defensa. En caso de
que el acusado(a) no pueda o0 no quiera estar presente en la audiencia, se
podréa presentar una defensa por escrito. A falta de comparecencia o de
una defensa por escrito, el 6rgano judicial, procedera a celebrar la
audiencia, a pesar de la ausencia del acusado(a).



B. Si las acusaciones, 0 una parte de las mismas, son admitidas, entonces el
6rgano judicial emitird un juicio e impondra el castigo que considere
apropiado, y segun el caso lo requiriera, incluiria pero no se limitaria a,
multas, suspension, expulsion y remocion del puesto. En el caso de que
las acusaciones no sean admitidas, las mismas seran desestimadas y el
acusado tendra plenos derechos de membresia en la FPSU. En todos los
asuntos, la parte acusadora tendré la carga de la prueba.

Seccion 4. Apelaciones

A Podran presentar una apelacion ante la Junta Directiva Internacional
tanto el acusado como el miembro que presente la acusacién, sobre
cualquier decision final de la FPSU en relacion a dichos cargos.
Cualquier apelacion de este tipo debera presentarse por escrito al
Presidente Internacional de SEIU dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes a la decision. No se requiere un formato especifico
ni formalidad alguna, con excepcion de que tal apelacion debera
expresar claramente la decision que se esté apelando y los argumentos
de dicha apelacion. Durante la sustanciacion de la apelacion, la
decision apelada permanecera en plena vigencia a menos que sea
suspendida por autorizacion del Presidente Internacional. La Junta
Directiva Internacional podréa decidir la apelacion basandose en el
registro elaborado por el 6rgano judicial o podra, segun su criterio, con
al menos diez (10) dias naturales de anticipacion, escuchar argumentos
0 sostener una audiencia de revision por si misma o ante un oficial o

Oficiales de audiencia que ella misma designe. La Junta Directiva podra

confirmar, revertir o modificar la decision sujeta a apelacion y conforme
al Articulo XVII, Seccion 7 de la Constitucion y el Reglamento de la
Union Internacional, la decision final de la Junta Directiva Internacional
podré ser llevada ante la siguiente Convencion Internacional de la
Union.

ARTICULO XIII
ENMIENDAS

Las Enmiendas a la Constitucion y al Reglamento podran proponerse con el
voto de dos tercios (2/3) de la Junta Directiva. Después de que una enmienda
haya sido debidamente propuesta, la Junta Directiva convocara a una reunion
especial de la membresia general de la Union dentro de los noventa (90) dias
naturales siguientes. La convocatoria a esta reunion general de la membresia
deberd incluir el texto de la enmienda y una exposicion clara de las cuestiones
involucradas. En esta reunion se llevara a cabo una votacion con boleta secreta
acerca de la enmienda. La enmienda deberéa ser aprobada por dos tercios (2/3)
de los miembros regulares asistentes a la reunion. Ninguna enmienda sera
valida o tendréa efecto hasta ser aprobada por la Unidn Internacional.
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El acusado tiene
ciertos derechos y la
parte acusadora tiene
la carga de la
prueba.

Procedimiento de
apelacion

Procedimiento para
enmendar nuestra
Constitucion por
votacién de los
miembros

La FPSU debera
estar en conformidad
con la Constitucion
de SEIU en todo
momento.



Aclaracion para el Anexo A:

Esta aclaracion es para instituir la siguiente interpretacion de el Anexo A de la
Constitucion y Reglamento de FPSU:

El total de cuotas anuales no puede exceder la suma total de la cantidad méaxima
para los meses que se trabajaron en un afio de calendario.

Por favor borre el tercer parraf e inserte lo que sigue paradasiguientesunidades

Ciudad de St. Petersburg

Ciudad de Orlando, Escuelas del Condado Pinellas & PSTA
Escuelas del Condado Lake

Community College de Hillsborough

Biblioteca del Condado Orange

Como se aprecia en la tabla a continuacion, las cuotas tienen un limite mdximo de
5S40 por mes de calendario. Después del 2012, el limite mdximo de las cuotas se
indexard anualmente debido a la inflacion.

Todas las Unidades del Condado de Palm Beach
Como se aprecia en la tabla a continuacion, las cuotas tienen un limite mdximo de
540 por mes de calendario. Después del 2013, el limite mdximo de las cuotas se

indexard anualmente debido a la inflacion.

Ningan cambio para los Head Start de Jacksonville, Manatee y Pinellas.



ANEXO A
Ciudad de St. Petersburg

Esta tabla es una aproximacioén de la cantidad que pagaria por cuotas un miembro de tiempo
completo en la unidad de negociacion de la ciudad antes mencionada por dos (2) periodos de
paga o por un periodo de tiempo de cuatro (4) semanas. La tarifa de pago por hora se indica
con incrementos de 50 centavos. Tu pago real podria ubicarse entre estos nimeros, pero la
tabla hace una estimacién razonable sobre tu tarifa de cuotas durante los siguientes tres afios.

Esta tabla no muestra las tarifas de cuotas para miembros que trabajen menos de cuarenta
(40) horas por semana. Tal como se indica en la tabla a continuacion, las cuotas minimas para
miembros que trabajan cuarenta (40) horas por semana 0 mas son de treinta doélares ($30) por
cada cuatro (4) semanas. No hay cuotas minimas para miembros que trabajen menos de
cuarenta (40) horas por semana. La tarifa de cuotas para miembros que trabajan menos de
cuarenta (40) horas por semana es del 1.56% del salario base y puede estimarse con el
siguiente calculo: (tarifa de pago por hora) X (nimero total de horas trabajadas en cuatro
semanas) X (0.0156) = cuota mensual.

Como se aprecia en la tabla a continuacion, las cuotas tienen un limite maximo de $40 por
cuatro (4) semanas. Después del 2012, el limite maximo de las cuotas se indexara anualmente
debido a la inflacion.

Tarifa de Pago Cuota Mensual
2010 2011 2012
10.00 30.00 30.00 30.00
10.50 30.00 30.00 30.00
11.00 30.00 30.00 30.00
11.50 30.00 30.00 30.00
12.00 30.00 30.00 30.00
12.50 31.25 31.25 31.25
13.00 32.50 32.50 32.50
13.50 33.75 33.75 33.75
14.00 35.00 35.00 35.00
14.50 36.00 36.25 36.25
15.00 36.00 37.50 37.50
15.50 36.00 38.00 38.75
16.00 36.00 38.00 40.00



Ciudad de Orlando, Escuelas del Condado Pinellas y PSTA

Esta tabla es una aproximacioén de la cantidad que pagaria por cuotas un miembro de tiempo

completo en la unidad de negociacion de la ciudad antes mencionada por dos (2) periodos de
pago o por un periodo de tiempo de cuatro semanas. La tarifa de pago por hora se indica con
incrementos de 50 centavos. Tu pago real podria ubicarse entre estos nimeros, pero la tabla
hace una estimacion razonable sobre cual sera tu tarifa de cuotas durante los siguientes tres

anos.

Esta tabla no muestra las tarifas de cuotas para miembros que trabajen menos de cuarenta
(40) horas por semana. Tal como se indica en la tabla siguiente, las cuotas minimas para
miembros que trabajan cuarenta (40) horas por semana 0 mas, son de treinta doélares ($30) por
cada cuatro (4) semanas. No hay cuotas minimas para miembros que trabajen menos de
cuarenta (40) horas por semana. La tarifa de cuotas para miembros que trabajan menos de
cuarenta (40) horas por semana es del 1.56% del salario base y puede estimarse con el
siguiente calculo: (tarifa de pago por hora) X (numero total de horas trabajadas en cuatro
semanas) X (0.0156) = cuota mensual.

Como se aprecia en la tabla a continuacion, las cuotas tienen un limite maximo de $40 por
cuatro (4) semanas. Después del 2012, el limite maximo de las cuotas se indexara anualmente
debido a la inflacion.

Tarifa de Pago Cuotas Mensuales
2010 2011 2012
10.00 30.00 30.00 30.00
10.50 30.00 30.00 30.00
11.00 30.00 30.00 30.00
11.50 30.00 30.00 30.00
12.00 30.00 30.00 30.00
12.50 31.25 31.25 31.25
13.00 32.50 32.50 32.50
13.50 33.75 33.75 33.75
14.00 34.66 35.00 35.00
14.50 34.66 36.25 36.25
15.00 34.66 37.32 37.50
15.50 34.66 37.32 38.75
16.00 34.66 37.32 40.00



Escuelas del Condado Lake

Esta tabla es una aproximacioén de la cantidad que pagaria por cuotas un miembro de tiempo

completo en la unidad de negociacion de la ciudad antes mencionada por dos (2) periodos de
pago o por un periodo de tiempo de cuatro semanas. La tarifa de pago por hora se indica con
incrementos de 50 centavos. Tu pago real podria ubicarse entre estos nimeros, pero la tabla
hace una estimacion razonable sobre cual sera tu tarifa de cuotas durante los siguientes tres

anos.

Esta tabla no muestra las tarifas de cuotas para miembros que trabajen menos de cuarenta
(40) horas por semana. Tal como se indica en la tabla siguiente, las cuotas minimas para
miembros que trabajan cuarenta (40) horas por semana 0 mas, son de treinta doélares ($30) por
cada cuatro (4) semanas. No hay cuotas minimas para miembros que trabajen menos de
cuarenta (40) horas por semana. La tarifa de cuotas para miembros que trabajan menos de
cuarenta (40) horas por semana es del 1.56% del salario base y puede estimarse con el
siguiente calculo: (tarifa de pago por hora) X (niumero total de horas trabajadas en cuatro
semanas) X (0.0156) = cuota mensual.

Como se aprecia en la tabla a continuacion, las cuotas tienen un limite maximo de $40 por
cuatro (4) semanas. Después del 2012, el limite maximo de las cuotas se indexara anualmente
debido a la inflacion.

Tarifa de Pago Cuotas Mensuales
2010 2011 2012
10.00 30.00 30.00 30.00
10.50 30.00 30.00 30.00
11.00 30.00 30.00 30.00
11.50 30.00 30.00 30.00
12.00 30.00 30.00 30.00
12.50 31.25 31.25 31.25
13.00 32.50 32.50 32.50
13.50 33.66 33.75 33.75
14.00 33.66 35.00 35.00
14.50 33.66 36.25 36.25
15.00 33.66 36.82 37.50
15.50 33.66 36.82 38.75
16.00 33.66 36.82 40.00



Head Starts de Jacksonville, Manatee y Pinellas

Esta tabla es una aproximacioén de la cantidad que pagaria por cuotas un miembro de tiempo

completo en la unidad de negociacion de la ciudad antes mencionada por dos (2) periodos de
pago o por un periodo de tiempo de cuatro semanas. La tarifa de pago por hora se indica con
incrementos de 50 centavos. Tu pago real podria ubicarse entre estos niUmeros, pero la tabla
hace una estimacion razonable sobre cual serd tu tarifa de cuotas durante los siguientes tres

anos.

No hay limite maximo de cuotas en las unidades de Head Start, y por lo tanto no hay
requerimientos minimos de cuotas.

Tarifa de Pago Cuotas Mensuales
2010 2011 2012
8.00 17.28 18.56 19.96
8.50 18.36 19.77 21.21
9.00 19.44 20.88 22.46
9.50 20.52 22.04 23.71
10.00 21.60 23.20 24.96
10.50 22.68 24.36 26.20
11.00 23.76 25.52 27.45
11.50 24.84 26.68 28.70
12.00 25.92 27.84 29.95
12.50 27.00 29.00 31.20
13.00 28.08 30.16 32.44
13.50 29.16 31.32 33.69
14.00 30.24 32.48 34.94
14.50 31.32 33.64 36.19
15.00 32.40 34.80 37.44
15.50 33.48 35.96 38.68
16.00 34.56 37.12 39.93



Community College de Hillsborough

Esta tabla es una aproximacioén de la cantidad que pagaria por cuotas un miembro de tiempo

completo en la unidad de negociacion de la ciudad antes mencionada por dos (2) periodos de
pago o por un periodo de tiempo de cuatro semanas. La tarifa de pago por hora se indica con
incrementos de 50 centavos. Tu pago real podria ubicarse entre estos nimeros, pero la tabla

hace una estimacion razonable sobre cual serd tu tarifa de cuotas durante los siguientes tres

anos.

Esta tabla no muestra las tarifas de cuotas para miembros que trabajen menos de cuarenta
(40) horas por semana. Tal como se indica en la tabla siguiente, las cuotas minimas para
miembros que trabajan cuarenta (40) horas por semana o mas, son de treinta ddélares ($30) por
cada cuatro (4) semanas. No hay cuotas minimas para miembros que trabajen menos de
cuarenta (40) horas por semana. La tarifa de cuotas para miembros que trabajan menos de
cuarenta (40) horas por semana es del 1.56% del salario base y puede estimarse con el
siguiente calculo: (tarifa de pago por hora) X (nimero total de horas trabajadas en cuatro
semanas) X (0.0156) = cuota mensual.

Como se aprecia en la tabla a continuacion, las cuotas tienen un limite maximo de $40 por
cuatro (4) semanas. Después del 2012, el limite maximo de las cuotas se indexara anualmente
debido a la inflacion.

Tarifa de Pago Cuotas Mensuales
2010 2011 2012
10.00 30.00 30.00 30.00
10.50 30.00 30.00 30.00
11.00 30.00 30.00 30.00
11.50 30.00 30.00 30.00
12.00 30.00 30.00 30.00
12.50 31.25 31.25 31.25
13.00 32.50 32.50 32.50
13.50 33.75 33.75 33.75
14.00 35.00 35.00 35.00
14.50 36.25 36.25 36.25
15.00 36.33 37.50 37.50
15.50 36.33 38.16 38.75
16.00 36.33 38.16 40.00



Biblioteca del Condado Orange

Esta tabla es una aproximacioén de la cantidad que pagaria por cuotas un miembro de tiempo

completo en la unidad de negociacion de la ciudad antes mencionada por dos (2) periodos de
pago o por un periodo de tiempo de cuatro semanas. La tarifa de pago por hora se indica con
incrementos de 50 centavos. Tu pago real podria ubicarse entre estos nimeros, pero la tabla

hace una estimacion razonable sobre cual sera tu tarifa de cuotas durante los siguientes tres

anos.

Esta tabla no muestra las tarifas de cuotas para miembros que trabajen menos de cuarenta
(40) horas por semana. Tal como se indica en la tabla siguiente, las cuotas minimas para
miembros que trabajan cuarenta (40) horas por semana o mas, son de treinta délares ($30) por
cada cuatro (4) semanas. No hay cuotas minimas para miembros que trabajen menos de
cuarenta (40) horas por semana. La tarifa de cuotas para miembros que trabajan menos de
cuarenta (40) horas por semana es del 1.56% del salario base y puede estimarse con el
siguiente calculo: (tarifa de pago por hora) X (nimero total de horas trabajadas en cuatro
semanas) X (0.0156) = cuota mensual.

Como se aprecia en la tabla a continuacion, las cuotas tienen un limite maximo de $40 por
cuatro (4) semanas. Después del 2012, el limite maximo de las cuotas se indexara anualmente
debido a la inflacion.

Tarifa de Pago Cuotas Mensuales
2010 2011 2012
10.00 30.00 30.00 30.00
10.50 30.00 30.00 30.00
11.00 30.00 30.00 30.00
11.50 30.00 30.00 30.00
12.00 30.00 30.00 30.00
12.50 31.25 31.25 31.25
13.00 31.58 32.50 32.50
13.50 31.58 33.75 33.75
14.00 31.58 35.00 35.00
14.50 31.58 35.78 36.25
15.00 31.58 35.78 37.50
15.50 31.58 35.78 38.75
16.00 31.58 35.78 40.00



Unidades del Condado Palm Beach

Esta tabla es una aproximacion de la cantidad que pagaria por cuotas un miembro de tiempo

completo en la unidad de negociacion de la ciudad antes mencionada por dos (2) periodos de
pago o por un periodo de tiempo de cuatro semanas. La tarifa de pago por hora se indica con
incrementos de 50 centavos. Tu pago real podria ubicarse entre estos nimeros, pero la tabla
hace una estimacion razonable sobre cual serd tu tarifa de cuotas durante los siguientes tres

anos.

Las unidades del Condado de Palm Beach comenzaran con la estructura adoptada de cuotas
en el 2011. Esta tabla no muestra las tarifas de cuotas para miembros que trabajen menos de
cuarenta (40) horas por semana. Tal como se indica en la tabla siguiente, comenzando en el
2011, las cuotas minimas para miembros que trabajan cuarenta (40) horas por semana 0 mas,
son de treinta dolares ($30) por cada cuatro (4) semanas. No hay cuotas minimas para
miembros que trabajen menos de cuarenta (40) horas por semana. La tarifa de cuotas para
miembros que trabajan menos de cuarenta (40) horas por semana es del 1.56% del salario
base y puede estimarse con el siguiente célculo: (tarifa de pago por hora) X (nimero total de
horas trabajadas en cuatro semanas) X (0.0156) = cuota mensual.

Como se aprecia en la tabla a continuacion, las cuotas tienen un limite maximo de $40 por
cuatro (4) semanas. Después del 2013, el limite maximo de las cuotas se indexara anualmente
debido a la inflacion.

Tarifa de Pago Cuotas Mensuales

2010 2011 2012 2013
10.00 sin cambio  30.00 30.00 30.00
10.50 sin cambio  30.00 30.00 30.00
11.00 sin cambio  30.00 30.00 30.00
11.50 sin cambio  30.00 30.00 30.00
12.00 sin cambio  30.00 30.00 30.00
12.50 sin cambio  31.25 31.25 31.25
13.00 sin cambio  32.50 32.50 32.50
13.50 sin cambio  33.75 33.75 33.75
14.00 sin cambio  35.00 35.00 35.00
14.50 sin cambio  36.25 36.25 36.25
15.00 sin cambio  37.50 37.50 37.50
15.50 sin cambio  38.75 38.75 38.75
16.00 sin cambio  39.00 39.50 40.00



